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Cum au fost

sprijinit

Il

angajatorii S

In cadrul celei mai recente reuniuni a Colegiului
Prefectural llfov, de la sfarsitul lunii iulie 2021,
conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) Ilfov a prezentat modul
in care au fost implementate masurile de sprijin
destinate agentilor economici si angajatilor, in
contextul pandemiei COVID-19.

Astfel, potrivit directo-
rului executiv al AJOFM II-
fov, Georgiana Tiganasu,
in cazul firmelor a ca-
ror activitate a fost afec-
tatd de noul coronavi-
rus, salariatilor cdrora i
s-au suspendat contrac-
tele individuale de mun-
ca, din initiativa angaja-
torului, respectiv. somaj
tehnic, s-a acordat o
indemnizatie prevazutd de
OUG 30/2020, in cuantum
de 75% din salariul brut,
dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigurari-
lor sociale de stat. Mdsura
s-a aplicat pana la sfarsitul
lunii iunie 2021. In acest
context, AJOFM IIfov a
platit in 2020, catre 10.682
angajatori si  103.893
angajati - 159.075.417
lei si in 2021, catre 2.237
angajatori si 20.320 de
angajati - 35.522.715 lei.

Din 21 martie 2020,
s-au acordat pdrintilor zi-
le libere pentru suprave-
gherea copiilor in situa-
tia inchiderii temporare
a scolilor/gradinitelor, in-
clusiv pe perioada vacan-
telor, ca urmare a starii
de urgentd decretate, iar
plata acestor zile s-a facut
de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.
AJOFM Ilfov a facut plati
catre 813 angajatori, pen-
tru 3.520 de persoane,
iar suma totald a fost de
2.584.847 de lei. Iar, prin
OUG 147/august 2020,
privind acordarea unor
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zile libere pentru parinti
in vederea supraveghe-
rii copiilor, in situatia li-
mitarii  sau suspendarii
activitdtilor didactice care
presupun prezenta efec-
tiva a copiilor in unitatile
de finvatdmant si in
unitatile de educatie tim-
purie anteprescolard, ca
urmare a raspandirii co-
ronavirusului, s-au acor-
dat, de asemenea, zile li-
bere unuia dintre parinti,
pentru supravegherea
copiilor cu varsta de pa-
na la 12 ani sau a copii-
lor cu dizabilitati cu vars-
ta de pana la 26 de ani,
inscrisi in  cadrul unei
unitditi de invatdmant
sau de educatie timpurie
anteprescolara. AJOFM II-
fov a platit in baza aces-
tei ordonante, drepturi,
in 2020 - cdtre 23 de an-
gajatori, pentru 30 de
angajati (27.250 de lei)
si in 2021 - catre 336 de
angajatori, pentru 649 de
angajati (895.657 de lei).

Protectie sociala
anti-coronavirus,
2020

Conform OUG 92/mai
2020, incepand de la 1 iu-
nie 2020, angajatorii ai
caror angajati au benefi-
ciat de prevederile OUG
30/2020, precum si anga-
jatorii ai cdror angajati au
avut contractele individu-
ale de munca suspenda-
te in conformitate cu pre-
vederile art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea 53/2003
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- Codul Muncii si nu au
beneficiat de prevederi-
le OUG 30/2020, au be-
neficiat, pentru o perioa-
da de trei luni, de decon-
tarea unei parti din sala-
riu, suportata din buge-
tul asigurarilor pentru so-
maj, reprezentand 41,5%
din salariul de bazd brut
corespunzator locului de
munca ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din casti-
gul salarial mediu brut
prevazut de Legea buge-
tului de stat pe 2020. In
acest context, AJOFM II-
fov a efectuat plati catre
1.682 de angajatori, pen-
tru 19.919 angajati, in su-
ma de 23.683.586 de lei.

Aceeasi  ordonantd
mai prevede ca (1) anga-
jatorii care in perioada 1
iunie 2020 - 31 decembrie
2020 incadreaza in mun-
ca, pe perioada nedeter-
minatd, cu norma intrea-
ga, persoane in varsta de
peste 50 de ani ale cdror
raporturi de munca au in-
cetat din motive neimpu-
tabile lor, in perioada sta-
rii de urgentd decretate
prin Decretul 195/2020,
prelungita prin Decretul
240/2020, sau a starii de
alerta instituite prin HG
394/2020, inregistrati ca
someri in evidenta agenti-
ilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, res-
pectiv Bucuresti, primesc
lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare per-
soana angajata din aceas-
ta categorie, 50% din sa-
lariul angajatului, dar nu
mai mult de 2.500 lei. (2)
Angajatorii care incadrea-
za In munca, dar nu mai

angajatii e peioada a dem

tarziu de 31 decembrie
2020, pe perioada nede-
terminata, cu norma in-
treaga, persoane cu vars-
ta cuprinsd intre 16 si 29
de ani inregistrati ca so-
meri in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respec-
tiv Bucuresti primesc lu-
nar, pentru 12 luni, pentru
fiecare persoand angaja-
ta din aceasta categorie,
50% din salariul angaja-
tului, dar nu mai mult de
2.500 lei.

Masuri de
protectie, si
pentru 2021

Prin OUG 220/decem-
brie 2020 privind aplica-
rea unor masuri de pro-
tectie sociala dupd 1 ia-
nuarie 2021 in contextul
raspandirii  SARS-CoV-2,
precum si pentru modifi-
carea unor acte normati-
ve, angajatorii care in pe-
rioada 1 ianuarie - 1 sep-
tembrie 2021 fincadrea-
z3 In muncd, pe perioada
nedeterminatd, cu norma
intreaga, persoane in var-
sta de peste 50 de ani ale
caror raporturi de munca
au incetat din motive ne-
imputabile lor, in perioada
starii de urgentd sau de
alerta, persoane cu var-
sta cuprinsa intre 16 si 29
de ani inregistrate ca so-
meri in evidenta agentii-
lor pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, re-
spectiv Bucuresti, precum
si cetdteni romani, inca-
drati in aceleasi categorii
de varstd, carora in anul
2020 le-au incetat rapor-

turile de muncd cu anga-
jatorii strdini de pe terito-
riul altor state, din moti-
ve neimputabile lor, prin
concediere, primesc lunar,
timp de 12 luni, pentru fi-
ecare persoand angdaja-
td din aceasta categorie,
50% din salariul angaja-
tului, dar nu mai mult de
2.500 lei.

Forme alternative
de munca

OUG 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epide-
miologice determinate de
raspandirea SARS-CoV-2,
precum si pentru stimula-
rea cresterii ocupdrii fortei
de muncd se aplica, de
asemenea, din 10 august
2020 si are drept scop im-
pulsionarea angajatorilor
de a utiliza forme alterna-
tive de munca. Printre ma-
suri se afla:

® posibilitatea redu-
cerii timpului de munca
al salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazu-
ta in contractul individual
de munca, iar din 8 apri-
lie 2021 cu cel mult 80%.
Pe durata reducerii tim-
pului de muncd, salariatii
afectati de masura benefi-
ciaza de o indemnizatie de
75% din diferenta dintre
salariul de baza brut pre-
vazut in contractul indivi-
dual de munca si salariul
de baza brut aferent ore-
lor de munca efectiv pres-
tate ca urmare a reduce-
rii timpului de munca, in
completarea  drepturilor
salariale cuvenite, calcula-
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te la timpul efectiv lucrat.
Pana in prezent, AJOFM
Iifov a efectuat plati pen-
tru reducerea timpului de
muncd al salariatilor c3-
tre 203 angajatori, pentru
2.650 angajati, in suma de
4.301.557 lei;

® pentru angajatii
care incheie contracte in-
dividuale de munca pe pe-
rioada determinatd de pa-
na la 3 luni, se asigura de-
contarea unei parti din sa-
lariul acordat acestora, su-
portatd din bugetul asigu-
rarilor pentru somaj, re-
prezentand 41,5% din sa-
lariul aferent zilelor lucrate
in aceste locuri de munca,
pentru o perioadd de lu-
cru de 8 ore/zi, dar nu mai
mult de 41,5% din castigul
salarial mediu brut preva-
zut de Legea bugetului de
stat pe 2020. In acest con-
text, au fost efectuate plati
catre 117 angajatori, pen-
tru 522 de angajati, in su-
ma de 467.308 lei;

o utilizarea telemun-
cii in contextul in care re-
gulile de distantare fizica,
inclusiv la locul de muncsg,
trebuie mentinute. Pen-
tru desfasurarea activitatii
in regim de telemunca
s-a acordat, o singura da-
ta, angajatorilor, pentru fi-
ecare “telesalariat”, un
sprijin financiar in valoa-
re de 2.500 lei, in scopul
achizitiondrii de pachete de
bunuri si servicii tehnologi-
ce necesare desfasurdrii
activitatii in regim de te-
lemuncd. AJOFM Iifov a
efectuat, In acest caz plati,
catre 110 angajatori, pen-
tru 1.656 de angajati, in
sumd de 4.140.000 lei.




