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Semestrul |,
anul 2022,

n urma

controalelor
ITM lifov

La sediul Consiliului Judetean Ilfov s-a
desfasurat vineri, 22 iulie, reuniunea
lunara a Colegiului Prefectural, condusa
de prefectul judetului llfov, Simona
Neculae. Unul dintre punctele de pe
Ordinea de zi a discutiilor a fost legat de
identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata, pe teritoriul judetului
si modul de respectare a prevederilor
legale in vigoare Tn domeniul relatiilor de
munca si sanatatii In munca, in semestru

l, 2022.

Maria Manolache, re-
prezentantul Inspectora-
tului Teritorial de Muncd
(ITM) Ilfov, a facut o se-
rie de referire la domeniul
relatiilor de munca, punc-
tand c3, In semestrul I al
anului 2022, "s-au apli-
cat sanctiuni in valoare
de 3.121.500 lei, din care
pentru muncd nedeclara-
td 1.550.000 lei”.

"In primele 6 luni
ale acestui an, la nive-
lul judetului Ilfov, s-au
efectuat 678 de controa-
le in domeniul relatiilor
de muncd, au fost dispu-
se 632 de masuri, au fost
aplicate 244 de sanctiuni,
din care 192 amenzi si
52 avertismente scrise.
In peste 75% dintre con-
troalele efectuate de ca-
tre inspectorii de muncs,
a fost vizata identificarea
si combaterea muncii ne-
declarate, fiind depistate
82 de persoane fara con-

VB

Carmen ISTRATE

tracte de munca in for-
ma scrisa sau cazuri unde
contractele salariatilor nu
erau transmise in REVI-
SAL (Registrul electronic
de evidenta a salariatilor).
Din totalul de sanctiuni
aplicate angajatorilor pen-
tru incdlcarea legislatiei
in domeniul relatiilor de
munca, peste 20% au fost
aplicate pentru utilizarea
muncii nedeclarate. Alte
deficiente frecvent con-
statate au fost legate de
nerespectarea dispozitiilor
legale privind durata ma-
xima a timpului de mun-
ca, necompensarea orelor
suplimentare cu timp li-
ber corespunzator sau ne-
acordarea sporului cores-
punzator la salariu, in ca-
zul in care compensarea
prin ore libere platite nu
este posibild; neacordarea
de liber in zilele de sarba-
toare legald si neacorda-
rea repausului sdptamanal

INSPECTIA
MUNCII

si nerespectarea dispoziti-
ilor legale privind munca
de noapte; incdlcarea in-
terdictiei de a se efectua
ore suplimentare in cazul
contractelor individuale de
munca cu timp partial; ne-
evidentierea reald in do-
cumentele de evidentd a
timpului de munca, numa-
rului de ore efectiv lucrate
de cdtre salariati si neres-
pectarea obligatiei privind
repartizarea programului
de lucru in cazul contrac-
telor individuale de munca
cu timp partial; nerespec-
tarea dispozitiilor legale

-

-—

privind Registrul general
de evidenta a salariatilor”,
a precizat reprezentantul
ITM Ilfov.

10 accidente de
munca mortale,
la angajatori din
lifov, in primele 6
luni ale acestui an

Maria Manolache
s-a referit si la dome-

;ludetean lifov
. o i

INSPECTIA
MUNCII

niul securitatii si sanatatii
in munca si a precizat cd,
in semestrul I al anului
2022 activitatea de con-
trol propriu-zisa a insumat
466 de controale, cu 651
deficiente si masuri dis-
puse si 630 de sanctiuni
contraventionale  aplica-
te, dintre care 564 avertis-
mente si 66 de amenzi in
valoare de 422.000 lei.
"Au fost cercetate
conform  competentelor

menzi de 1.5 milioane de lei.
entru munca nedeclarata

legale, de citre TTM 'TF
fov si avizate de Inspectia
Muncii, 54 evenimente,
care, In urma cercetdrii au
fost incadrate astfel: 16
accidente de muncd mor-
tale (din care 5 de traseu,
2 de circulatie), 2 acciden-
te de munca soldate cu in-
validitate, 3 accidente de
munca colective, din care
au rezultat 2 accidente de
muncd mortale (1 de tra-
seu, 1 de circulatie), 5 ac-
cidente de muncad solda-
te cu invaliditate, 6 acci-
dente usoare, 1 accident
usor pentru un cetatean
strdin, 2 incidente peri-
culoase si 30 de acciden-
te In afara muncii. Refe-
rindu-ne la numarul de
accidentati (in acciden-
te de muncd, angajati la
angajatori cu sediul soci-
al In judetul Ilfov), in se-
mestrul I al acestui an
au fost inregistrati 66 de
accidentati, dintre care
10 in accidente de munca
mortale si 56 in acciden-
te soldate cu incapacitate
temporara de munca si/
sau invaliditate”, a preci-
zat inspectorul de munca.

Munca subdeclarat4 si munca
nedeclarata, doua fenomene care

Combaterea prin "CRONOS™ a muncii “la negru” si “la gri”

este vorba despre salariul minim pe

economie.

n piata muncii sunt cunoscute mai
curand dupa denumirile de “munca

la gri si munca la negru”, se afla
intens in vizorul Inspectiei Muncii si
ANAF-Antifrauda, mai ales de cand
combaterea acestora a fost inclusa ca
tinta in PNRR.

Si, desi, la nivel national nu exist3, in
prezent, date statistice consolidate
care sé reflecte transparent impactul
muncii nedeclarate in piata muncii,
intr-un studiu realizat la nivelul UE,
munca nedeclarata reprezenta 18,9%
din punct de vedere al aportului de
forta de munca.

Pentru tara noastr4, statisticile fac
referire la faptul c&, 5% dintre angajati
lucreaza "la gri”. lar, in cifre absolute,
asta inseamna ca aproape 300.000
de oameni au contracte de munca
ncheiate pe o suma mai mica decéat
cea incasata. De cele mai multe ori,

Conform protocolului incheiat intre
Inspectia Muncii si ANAF, in luna aprilie
2022, ITM-urile din tara, impreuna cu
reprezentantii Antifrauda din cadrul
ANAF, municipiul Bucuresti si judetul
IIfov fiind judete pilot, au demarat

din 30.06.2022 actiunea de control
comuna denumita “CRONOS".

La data incheierii protocolului se dorea
cain fiecare luna sa fie controlat cate
un domeniu susceptibil unde incidenta
muncii nedeclarate este mare, si s-a
inceput cu domeniul constructiilor.
Astfel, au fost realizate pana acum,
doua actiuni, care au insemnat 33 de
controale, si, desi nu au fost depistate
cazuri de munca nedeclarata, pentru
alte incélcari ale legislatiei in domeniile
relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca au fost aplicate
avertismente si amenzi in cuantum de
20.500 lei.




