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0 noua editie a Bursei

Generale a Locurilor de Munca

@ Angajatorii au oferit pentru ilfoveni aproape 500 de locuri de munca disponibile

Institutia Prefectului

- Judetul lifov a fost
gazda, saptamana
trecuta, a Bursei
Generale a Locurilor
de Muncag, organizata
de Agentia Judeteana
pentru Ocupare si
Formare Profesionala
llfov, eveniment la
care au participat zeci
de angajatori care au
oferit aproape 500 de
locuri de munca.

Carmen ISTRATE

Asadar, de la prime-
le ore ale diminetii de vi-
neri, 12 mai, la intrarea in
institutie s-a format coa-
da, locurile de munca ofe-
rite pentru aceasta editie
de Bursda fiind variate.
Pentru cei aflati in cauta-
rea unui loc de munca au
fost disponibile peste 400
de joburi necesitand stu-
dii medii si circa 40 pen-
tru studii superioare. An-
gajatorii au cautat admi-
nistrator retea de calcu-
latoare, asistent farmacie
si farmacisti, ingineri in-
dustrie alimentara, me-
dici veterinari, agenti co-
merciali si agenti pentru
curdtenie, agenti de secu-
ritate sau pentru vanzari,
bucatari, casieri, conta-
bili, electricieni, electro-
mecanici, femei de servi-
ciu, gestionari, infirmie-
re, muncitori necalificati
pentru ambalarea de pro-
duse sau montare de pie-
se, soferi, stivuitoristi etc.
Printre angajatori s-au
aflat societdti cunoscu-
te, precum Alka Trading
Co SRL, Dr. Max Romania,
Flanco Retail, Montecris-
to Retail Ro, Ocean Fish
SRL, 3R Green SRL, Ra-
dacini Auto Moto, Super-
bet Betting & Gaming, Tu-
borg, Vel Pitar etc.

Pentru identificarea
mai usoara a unui loc de
muncd corespunzadtor, ca
de fiecare data, AJOFM
Ilifov a organizat puncte
de informare si consiliere,
unde personalul Agentiei
a oferit toate detaliile soli-
citate de cei interesati. De

asemenea, a existat si o
zona cu informatii despre
cursurile de calificare, re-
calificare, perfectionare
sau specializare care se
pot organiza la nivel de
AJOFM, evident, tot pen-
tru a veni in sprijinul ce-
lor care se afld in cduta-
rea unui loc de munca, si
care se pot pregati astfel
pentru actualele cerinte
ale pietei fortei de munca,
aflata intr-o dinamica per-
manenta.

Atelier de lucru
pentru absolventi

Pentru elevii din anii
terminali ai liceelor ilfove-
ne a fost organizat un ate-
lier de lucru, unde cei care
urmeaza sa intre curand in
campul muncii au invatat
tehnici corecte de cauta-

re a unui loc de muncs,
precum conceperea unui
CV european, a unei scri-
sori de intentie sau cum sa
se prezinte la un interviu
pentru angajare.

Tot aici, elevii au pri-
mit informatii importante
in legdtura cu facilitdtile de
care pot beneficia, la mo-
mentul absolvirii liceului,
daca se inscriu in termen
de 60 de zle, in baza de
date a AJOFM. Dar si des-
pre alte beneficii pe care le
pot obtine atunci cand fsi
gasesc un loc de muncg,
precum primele de mobili-
tate, prima de activare sau
prima de relocare.

La eveniment au fost
prezenti si reprezentanti
ai Agentiei Nationale Im-
potriva Traficului de Per-
soane, care au transmis
celor aflati in cdutarea
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unui loc de munca o se-
rie de recomandari pentru
evitarea situatiilor de tra-
fic de persoane in vede-
rea exploatdrii prin mun-
cd, dar si 20 de detinuti
de la Penitenciarul Jilava,
aflati in perioada de fina-
lizare a detentiei si care
au dorit sa se intereseze
de posibile locuri de mun-
ca pe care le-ar putea ac-
cesa cand vor termina de
executat pedepsele priva-
tive de libertate.

Un alt stand speci-
al a fost, de asemenea,
cel dedicat persoanelor
de cetatenie ucraineana,
brosurile informative de-
dicate acestora fiind tra-
duse special pentru a fa-
cilita comunicarea. De alt-
fel, in baza de date a
AJOFM Ilfov figureaza in-
scrise 111 persoane din
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Ucraina, aflate in cdutare
de serviciu.

Apoi, la standul EU-
RES, cei interesati de un
loc de munca in Aria Eco-
nomicd Europeana au
avut acces la oferta actu-
alizata.

Cresterea gradului
de ocupare

"Si la aceasta editie a
Bursei Generale a Locu-
rilor de Munca obiectivul
nostru a fost acela de a
creste gradul de ocupare
a absolventilor, somerilor,
persoanelor aflate in ca-
utarea unui loc de mun-
cd, prin intalnirea directa
a cererii cu oferta de lo-
curi de muncg, in conditii
de concurentd loiald, de
transparentad. Agentii
economici participanti

\ \

au avut posibilitatea de
a-si recruta direct viitorii
angajati, farda intermedi-
ari, in functie de cerintele
pe care respectivul loc de
munca le solicita”, ne-a
declarat directorul execu-
tiv al AJOFM Ilfov, Geor-
giana Tiganasu.

"Bursa Locurilor de
Munca reprezinta o oportu-
nitate pentru toti solicitantii
de locuri de muncd in-
teresati de a cunoaste mai
bine piata muncii, de a gasi
efectiv un job conform pre-
gatirii lor profesionale sau,
in ultima instantd, de a
se reorienta profesional
spre ocupatii cu mai ma-
ri posibilitdti de angajare
pe termen mediu si lung”,
a completat, la randul sau,
Iulian Gavrilescu, director
executiv adjunct AJOFM
Iifov




