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Munca nedeclarata, GllllStﬂllt In atentia 1M lifov

Ce pierd muncitorii si ce beneficii obtin angajatorii care "fenteaza” legislatia si folosesc forta de munca fara

® Amenzi de peste 1,6 milioane de lei, in prima jumatate a anului, pentru munca la negru

In cadrul celei mai recente reuniuni a
Colegiului Prefectural llfov, reprezentantii
Inspectoratului de Munca Teritorial (ITM)
IIfov au prezentat rezultatele activitatii
institutiei in domeniul relatiilor de munca
vizand identificarea si combaterea
cazurilor de muncd nedeclarata sau
modul de respectare a prevederilor legale
in vigoare In domeniul relatiilor de munca.

Analiza a pornit de
la faptul c@ munca nede-
claratd reprezinta un fe-
nomen de o gravitate
crescutd cu care se con-
frunta societatea, avand
consecinte negative atat
asupra lucratorului, cat
si asupra bugetului de
stat. Acesta se manifes-
ta atdt prin nedeclararea
catre autoritdti a intregii
activitati a salariatului, cat
si prin declararea partiala
a activitatii acestuia.

Firmele care folo-
sesc lucrdtori la negru ris-
ca amenzi de cate 20.000
de lei/ lucrator, dar nu mai
mult de 200.000 de lei,
indiferent ca sunt identi-
ficate 10 sau 800 de per-
soane care nu au inche-
iate In forma scrisa sau
netransmise in aplicatia
REGES contractele indivi-
duale de munca. Iar per-
soanele care lucreaza fa-
ra forme legale nu benefi-
ciaza de protectie sociala,
nu pot avea acces la cre-
dite pentru cd nu au un
venit salarial dovedibil in
acte, iar pensiile de care
vor beneficia vor fi mult
mai mici.

Si, cum cum preci-
zam anterior, in conditii
de munca nedeclarata, nu
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doar lucratorii sunt expusi
la conditii de munca peri-
culoase si la castiguri mai
mici, ci fenomenul privea-
za si statul de venituri si
submineaza sistemul de
protectie sociald. Drept
urmare, putem spune cd
munca nedeclaratd re-
prezintd o activitate pro-
fitabila pentru angajatori,
desfasurata in afara ca-
drului legal reglementat.

Riscuri pentru
salariati

Asadar, indiferent de
cum se manifestd, mun-
ca nedeclaratd prezin-
td multe riscuri pentru
salariati, care nu au par-
te de toate drepturile con-
ferite de legislatia mun-
cii. De exemplu, angajato-
rii pldtesc salarii mici, de
multe ori sub nivelul mi-
nim pe economie si sub
nivelul cuvenit pentru ve-
chimea, pregdtirea si tim-
pul lucrat de cel in cau-
za. Lucratorii nu benefici-
aza de vechimea corectd
in munca si in specialitate,
deci nici de sporuri salari-
ale determinate de vechi-
me. Nu pot beneficia de
pensie de limitd de var-
std, anticipatd, anticipata

partial, de invaliditate sau
de urmas si nici de ajutoa-
re de boald, ajutor de de-
ces, indemnizatie de boa-
Id, indemnizatie de somaj
etc. Unui lucrdtor la ne-
gru i se poate refuza plata
salariului la timp, “la da-
te fixe”, iar in cazul ince-
tarii raporturilor cu "anga-
jatorul”, multi salariati nu
isi mai primesc banii pen-
tru activitatea prestata.
Acesti muncitori nu bene-
ficiaza de reducerea nor-
mei de timp ca urmare a
conditiilor de munca si nici
nu au dreptul la conce-
diul Iegal de odihng, pla-

tit, sau la alte concedii le-
gal reglementate pen-
tru evenimente deosebite
(cdsatorii, deces, nasterea
unui copil in familie). Nu
beneficiaza de asigura-
re medicala si deci nici de
asistentd medicald gratu-
ita sau medicamentatie
gratuitd. Nu se bucu-
ra de drepturile protecti-
ve privind securitatea si
sanatatea in munc3, de
echipament de lucru si
protectie si alimentatie
antidot, la care ar avea
dreptul in functie de spe-
cificul activitatii si nu sunt
asigurati pentru riscuri
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previzibile si imprevizibi-
le, cum sunt accidentele
de toate felurile sau boli-
le, astfel ca nu pot benefi-
cia de prestatii si asistentd
pentru prevenirea imbol-
ndvirilor si  recuperarea
capacitatii de munca cum
sunt: indemnizatia pentru
trecerea temporara in alta
muncd, indemnizatia pen-
tru reducerea timpului de
muncd si pentru caranti-
nd, ajutoare pentru diferite
proteze, tratament balne-
ar gratuit sau partial gra-
tuit si reabilitare profesio-
nala. De asemenea, lucra-
torii la negru nu pot primi
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indemnizatie pentru ma-
ternitate (concediu pre si
post-natal), indemnizatie
pentru cresterea copilu-
lui, pentru ingrijire de pa-
na la 2 ani sau pentru in-
grijirea copilului bolnav,
pentru cd ,aceste drep-
turi se cuvin numai asi-
guratului care are un sta-
giu de cotizare de cel pu-
tin 6/12 luni realizat in ul-
timele 12/24 luni anterioa-
re producerii riscului”, Nu
au dreptul la cursuri gratu-
ite de calificare, recalifica-
re si reconversie profesio-
nala, dar nici la alte masuri
active legal reglementate
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in vederea exercitarii unei
activitdti sau a ocupadrii
unui loc de munca. Nu pri-
mesc tichete de masa, nu
pot lua credite bancare si
nu-si pot exercita drepturi-
le colective constitutionale,
cum ar fi dreptul la asocie-
re in sindicate, la negocie-
rea contractului colectiv de
munca.

Beneficiile unui
"angajator” care
foloseste munca
nedeclarata, dar si
riscurile la care se
expune

in schimb, un "anga-
jator” care eludeazd le-
gea si foloseste mun-
ca la negru obtine bene-
ficii prin sustragerea de
la plata impozitelor si a
contributiilor sociale, sau
de cele mai multe ori an-
gajatorii care decid sa an-
gajeze oameni la negru
nu mai platesc deloc taxe
la stat. Au posibilitatea in-
cheierii colaborarii cu an-
gajatul mult mai repede,
spre deosebire de situatia
in care ar exista un con-
tract individual de munca,
iar angajatorul ar trebui
sa aibd motive intemeia-
te pentru a concedia sa-
lariatul.

Insa, folosind mun-
ca nedeclaratd, angajato-

rii se confrunta cu imposi-
bilitatea responsabilizarii
angajatilor fata de mun-
ca prestata si fata de re-
zultatele obtinute, dar si
cu dificultati de consolida-
re a unei imagini favora-
bile in mediul de afaceri,
precum si neindeplinirea
unor conditii de participa-
re la licitatii (de exemplu),
sunt lipsiti de posibilita-
tea legald de a-l respon-
sabiliza pe lucrator pen-
tru eventualele pagube
produse de acesta si sunt
lipsiti, in general, de pre-
rogativa disciplinara.

Peste 100 de
lucratori "la
negru” si aproape
350 de evenimente
comunicate de
angajatori pe zona
accidentelor/
accidentatilor in
munca

In perioada ianuarie-
iunie 2024, activitatea in-
spectorilor de muncd il-
feni din domeniul relatiilor
de munca s-a desfasurat
avand la baza Progra-
mul cadru de actiuni pen-
tru anul 2024, precum si
campaniile nationale dis-
puse de cdtre Inspectia
Muncii si actiunile proprii
dispuse de catre conduce-

forme legale

rea ITM Ilfov desfasurate
fmpreuna cu reprezentan-
tii Inspectoratului de Po-
litie al Judetului Ilfov si
serviciile teritoriale, In-
spectoratului Judetean de
Jandarmi Ilfov, Directiei
de Sanatate Publica Ilfov,
AJPIS Ilfov, Serviciului de
Imigrari Iifov.

Au fost aplicate in ur-
ma controalelor 46 se
sanctiuni pentru munca
nedeclaratd, 104 persoa-
ne au fost descoperite fa-
ra forme legale de anga-

jare, iar valoarea totald a
amenzilor aplicate (per-
soane fizice si agenti eco-
nomici), pentru muncd
nedeclaratd, a fost putin
peste 1,6 milioane de lei.

In domeniul securitatii
si sdnatatii in munca au
fost efectuate, in aceeasi
perioada mentionatd, 627
de controale, in cadrul ca-
rora au fost sanctionati
505 angajatori, aplican-
du-se 852 de sanctiuni
contraventionale. Valoarea
totald a amentzilor aplicate

in activitatea de control a
fost de 595.000 lei.

Iar in ceea ce priveste
activitatea de suprave-
ghere a pietei: in semes-
trul T al anului 2024, au
fost efectuate 31 de con-
troale la importatori si
producatori de produ-
se industriale din dome-
niul de competentd al
Inspectiei Muncii. In ca-
drul acestor controale au
fost verificate 77 de pro-
duse, dintre care 10 au
fost neconforme.

Nu in ultimul rand,
in semestrul I al anului
2024, Inspectoratul Teri-
torial de Munca Ilfov a in-
registrat 341 evenimen-
te din sfera accidente-
lor/accidentatilor in mun-
ca comunicate de anga-
jatori. Acestea s-au pro-
dus in domenii de acti-
vitate diferite, cum ar fi:
comert; activitdti de pro-
tectie si gardd; depozi-
tari; constructii; recupe-
rarea materialelor reci-
clabile sortate; fabricarea
produselor din carne (in-
clusiv din carne de pa-
sare); transporturi rutie-
re de marfuri; fabricarea
painii; fabricarea prajituri-
lor si a produselor proas-
pete de patiserie; fabrica-
rea placilor, foliilor, tuburi-
lor si profilelor din mate-
rial plastic; colectarea de-
seurilor nepericuloase; al-
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te activitati postale si de
curier; fabricarea hartiei
si cartonului ondulat si a
ambalajelor din hartie si
carton; etc.

Din punct de vede-
re al meseriei/ocupatiei,
persoanele accidentate
in munca, in perioada de
referinta, au fost - mani-
pulant marfd; incarcator/
descarcdtor; agent trans-
porturi; agent securitate;
muncitor necalificat; lu-
crator comercial; condu-
cator auto transport ruti-
er de marfuri; etc.

In semestrul I al anu-
lui 2024, numarul eveni-
mentelor cercetate de an-
gajator si avizate de ITM a
fost de 206, cercetate de
ITM si avizate de Inspectia
Muncii - 17. Numarul per-
soanelor care au suferit
accidente de muncg, in II-
fov, In primele 6 luni din
an, a fost 66, dintre aces-
tea - 63 cu incapacitate
temporara de munca si,
din pécate, trei decese.

In cazul celor 17 eve-
nimente cercetate de ITM
Iifov in semestrul I al anu-
lui 2024, in urma cerceta-
rii si avizarii de la Inspec-
tia Muncii au rezultat: 5
accidente in afara mun-
cii, 7 accidente de mun-
ca mortale (din care 3 de
traseu), 2 accidente de
munca soldate cu invalidi-
tate, 2 accidente de mun-
ca colective de traseu,
soldate cu incapacitatea
temporard de muncd a
12 persoane, 1 accident
in care a fost implicat un
cetdtean strain, soldat cu
incapacitate  temporara
de munca. Iar pentru cele
206 evenimente cerceta-
te de angajatori si avizate
de ITM Iifov, din semes-
trul I al acestui an, au re-
zultat in urma verificarilor
- 147 accidente de mun-
ca soldate cu incapacita-
tea temporarda de munca
a lucratorilor; 38 acciden-
te usoare si 21 accidente
in afara muncii.
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