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\'IBBI]I‘BIIIIBI‘I“ Tanczos Barna explica
ge ce reforma administratiel reduce

40.000 de posturi

Presedintele CJ lifov avertizeazd ca adevaratul pericol e performantaq,

Guvernul a anuntat o reducere drasticd a personalului administrativ,

prin eliminarea a 40.000 de posturi din administratia locala si centrald,
mésurd confirmaté de vicepremierul Tanczos Barna. In timp ce oficialul
guvernamental sustine cd reforma va aduce eficienta si 0 mai buna
gestionare a resurselor, presedintele Consiliului Judetean lifov, Hubert
Thuma, atrage atentia ca realitatea din teritoriu arata altfel. El afirmd ca
numarul functionarilor a crescut firesc in ultimul deceniu, odata cu cresterea
populatiei si a cererii de servicii publice, subliniind ca problema esentiald nu
tine de cifre, ci de lipsa de performantd si de criteriile de selectie din sistem.

Reforma administra-
tiei publice anuntatd de
Guvern prevede o redu-
cere fara precedent a nu-
marului de posturi ocu-
pate in institutiile locale
si centrale. Vicepremie-
rul Tanczos Barna a expli-
cat la DigiTV ca estimarea
facutd de Ministerul Dez-
voltarii indica eliminarea
a aproximativ 40.000 de
functii. Aceste masuri vi-
zeaza atat structurile din
teritoriu, cat si cabinete-
le demnitarilor de la nivel
central. Potrivit oficialului,
prefecturile vor fi obliga-
te sa reduca cu 20% pos-
turile existente, iar cri-
terile de selectie pen-
tru reorganizare vor tine
cont de numarul de lo-
cuitori din fiecare unitate
administrativ-teritoriald.
In acelasi timp, cabine-
tele ministrilor, secretari-
lor de stat si functiile ad-
ministrative din consiliile
judetene si primarii intra
si ele pe lista reducerilor.

Tanczos Barna a preci-
zat cad viceprimarii si con-
silierii locali isi vor pastra
mandatele pana la fina-
lul ciclului electoral, insa,
pentru urmdtorul, numa-
rul lor ar putea fi diminu-
at. ,Viceprimarul ramane

in functie pana la sfarsitul
mandatului actual si pa-
na la sfarsitul mandatului
actual ramane si numarul
de consilieri. Pentru urma-
torul mandat o sd@ avem
Si propuneri cu privire la
numarul de consilieri ca-
re poate fi redus in functie
de numarul de locuitori”, a
explicat vicepremierul.

Functionari part-
time si critici din
teritoriu

Un element esential
al noii structuri il consti-
tuie introducerea muncii
part-time intre mai mul-
te localitati. Vicepremie-
rul a aratat ca functionarii
specializati, precum to-
pografii, economistii sau
secretarii, vor putea fi
angajati fractionat de mai
multe primarii. ,S-a cre-
at aceastd posibilitate ca
functionarii publici sa lucre-
ze n organizatia locala cu
normd fractionatd. Adica
sa poatd sa lucreze 4 ore
un topograf la 0 comuna si
4 ore la 0 altd comung, sau
un economist poate sa lu-
creze 4 ore la 0 comuna, 4
ore la alta comuna”, a ara-
tat Tanczos Barna. Masura
ar trebui sa reduca cheltu-
ielile si sa ofere flexibilitate

nu cifrele
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primarilor, care vor putea
adapta personalul la nevo-
ile reale ale comunitatilor.

Totusi, aceasta for-
muld a fost contesta-
td de reprezentantii ad-
ministratiei locale. Pre-
sedintele Sindicatului Na-
tional al Salariatilor Comu-
nelor si Oraselor, Dan Car-
lan, avertizeaza ca functii
esentiale, precum secre-
tarul sau contabilul, nu
pot fi exercitate cu juma-
tate de norma. ,Nu ne pu-
tem imagina ca un primar
va sta la rand sa astepte
de doud ori pe saptamana

serviciile secretarului ge-
neral sau sa astepte sem-
natura contabilului pentru
executia bugetului care se
face zi de zi. Nici cetatenii
nu se pot programa doar

il

martea si vinerea s moa-
ra sau sa nasca”, a spus

risipa si a spori eficienta.
Lista finalda urmeaza sa fie

Carlan. stabilita printr-un nou pa-
Guvernul are in ve- chet legislativ, care ar pu-
dere si comasarea unor tea lua forma unor legi sau

institutii, pentru a reduce ordonante de urgenta.

Hubert Thuma: cresterea populatiei
justifica extinderea administratiei

Y

Reforma se desfasoara pe fondul unor discutii intense
despre cresterea numarului de angajati in administratie in
ultimele decenii, dar si despre calitatea serviciilor oferite
cetatenilor. In acest context, presedintele Consiliului
Judetean llfov, Hubert Thuma, a venit cu o reactie ferma.
Hubert Thuma a spus c3 a aflat din presa despre aceste

concluzii si ¢4 ele nu surprind in totalitate realitatea.

»Am aflat cu stupoare din presa de astazi ca numarul
angajatilor din sistemul public a crescut semnificativ in
ultimii zece ani, in judetul llfov. Aceste concluzii trebuie

s3 fie in raport cu realitatea. lifovul s-a dezvoltat enorm
n ultimii ani. V4 las aici cateva cifre relevante: numarul
elevilor a crescut in ultimii patru ani cu 11.405 copii. Numai
la stat, atentie! Asta inseamn& 664 de clase in plus in
sistemul public de invatamant. La recensamantul din 2011,
erau 388.738 de locuitori in lifov, iar la recensamantul

din 2021, aproape 443.000 de locuitori. Cele mai recente
cifre de la Evidenta Populatiei ne spun ca in data de 5 iulie
2025 erau 545.615 locuitori cu acte in llfov. Daca i punem
la socoteala si pe cei fara acte, numarul aproape ca se
dubleaza. Cu sau fara acte, toti avem nevoie de servicii si
toti cerem servicii publice de inalta calitate.”

Hubert Thuma a subliniat c3 este firesc ca personalul
administrativ sa creasca odata cu populatia si a respins
ideea c3 lIfovul ar fi ocolit de reguli de eficienta. ,,E normal
ca numarul angajatilor din sistem sa creasca, Mai ales

pe o perioada atat de indelungat3, de 10 ani. In prezent,

la CJ lifov sunt 337 de posturi ocupate, nu peste 400 asa
cum se tot vehiculeaza. E normal ca numarul angajatilor
din primérii sa creasca. Pentru c4 a crescut, ba chiar s-a
dublat, numarul locuitorilor.”

In final, presedintele CJ lifov a atras atentia c& adevarata
provocare nu este numarul de posturi, ci calitatea si
responsabilitatea celor care lucreaza in administratie. ,Nu
cu numéarul de oameni angajati ar trebui sa ne luptdm noi,
ci cu lipsa de viziune, cu lipsa de performant3, cu lipsa

de asumare. Am vorbit des si voi continua s& vorbesc
despre criterii clare de selectie, astfel incat in sistem sa
ajunga oameni dedicati si bine pregatiti. Sustin absolut
orice reforma care pune accent pe calitate, pe implicare,
pe seriozitate. Avem nevoie de oameni buni in sistem
pentru a oferi societatii rezultatele asteptate”, a transmis
presedintele CJ lIfov.




