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Comuna Brdanesti pune Europa in orarul elevilor

iceul Tehnologic "Gezar Nicolau”, Ia o0 noua
editie plina de reusite a Erasmus Days

@ Prof. Marinela Curea: ”Scoala pe care o coordonez respira Erasmus”

Pe 16 octombrie, in Sala Europa din cadrul
structurii Colegiul Silvic ,Theodor Pietraru”
- Liceul Tehnologic "Cezar Nicolau”,
profesori, elevi si invitati din llfov au
celebrat Erasmus Days, fiind prezentate
mobilitatile realizate In cei patru ani de
acreditare Erasmus+ VET, experiente care
au transformat scoala. De asemenea,
evenimentul a deschis si perspectiva
asupra proiectelor care vor rula de

acum Tnainte fiind prezentate directiile
proiectelor din Anul 5 al acreditdrii. A fost
0 zi plina de inspiratie, dialog european si
mandria reusitelor comune.

in perioada 13-18
octombrie 2025, struc-
tura Colegiul Silvic "The-
odor Pietraru” a Liceu-
lui Tehnologic "Cezar Ni-
colau” Branesti s-a ald-
turat celei de-a noua
editii a #ErasmusDays, o
initiativa europeana de-
dicatd impactului pro-
gramului  Erasmus+ in
educatie, formare si mo-
bilitate internationala.
Evenimentul, derulat si-
multan in zeci de tari,
a creat cadrul in care
institutiile de Tnvatamant
si comunitdtile locale fsi
impartasesc experientele
europene si proiectele ca-
re schimba traiectorii de
viatd. La Branesti, pentru
Zilele Erasmus+ a fost or-
ganizat un exercitiu public
de transparenta: bilantul
a patru ani de acredita-
re Erasmus+ VET, cu re-
zultate masurabile in par-
cursurile elevilor, si previ-
zionarea Anului 5, cu mi-
ze, destinatii si standarde
clar asumate. Directoa-
rea LTCN, prof. Marine-
la Culea — unica ambasa-
doare Erasmus+ VET din
Iifov — a deschis intalni-
rea asumand, in fata ele-
vilor, definitia pe care a
dat-o de atatea ori pro-
gramului: ,Scoala pe ca-
re eu o coordonez respira
Erasmus, pentru ca este

Cristina NEDELCU

programul prin care am
reusit s3 ne dezvoltam si
sa crestem: de la o cla-
sa, in 2012, la noua cla-
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se in 2025-2026. Elevii
pleaca in stagii, se intorc
cu Europass, cu incredere
si cu o identitate profesi-
onala clarad”. Prof. Marine-
la Culea a punctat pozitia
de mandat public: ,Sunt
ambasador Erasmus+

VET si este datoria mea
sa promovez programul,
sa ajung la cat mai multe

scoli din Ilfov si sa arat,
cu exemple, ce schimba
Erasmus in viata tinerilor.”
De altfel prof. Culea a
mentionat celor prezenti
despre LTCN si reperele
verificabile: scoala este
acreditatd Erasmus+ VET
pentru 2021-2027, detine
titlurile de ,Scoala Euro-
peand” (2025-2028) si

»Scoala Ambasador a Par-
lamentului European”, iar
in octombrie 2024 a fost
decoratd cu Ordinul ,Me-
ritul pentru Invatamant”,
in grad de Cavaler, prin
Decretul nr. 1239/2024.
Toate acestea sunt bor-
ne obtinute in paralel cu
0 capacitate de imple-
mentare dovedita, in-

clusiv proiecte de coo-
perare pe robotica (RO-
BO STEAM ACADEMY)
si pe educatie verde
(BREATHEGREEN),care
intregesc oferta pentru
elevi si profesori.

Colegiul Silvic "Theodor
Pietraru” Tmpreuna cu Li-
ceul Tehnologic “Cezar Ni-
colau” actioneaza acum
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ca un singur corp pedago-
gic atunci cand vine vorba
despre proiecte, selectii si
formare in standard euro-
pean. In aceastd arhitec-
turd, rolul de ambasador
Erasmus+ VET pe care il
asuma prof. Marinela Cu-
lea inseamnd promovare,
orientare si diseminare,
dar si deschiderea titlu-
lui catre elevi si profesori:
ambasadorii sunt o retea
care se extinde prin merit
si implicare si in care pot
intra si tinerii pentru a du-
ce mai departe ceea ce au
invatat in mobilitati.

In tot acest cadru,
componenta de incluzi-
une a ramas in centrul
discutiei. LTCN a ardtat,
cu date si exemple, ca
selectiile acordd sanse re-
ale elevilor bursieri, ce-
lor din familii monopa-
rentale ori din mediul ru-
ral, tocmai pentru a echi-
libra accesul si a transfor-
ma mobilitatile in parghii
care schimba vieti.

Agenda Erasmus
Days la LTCN a imbinat
doua planuri: diseminarea
experientelor pe anii de
acreditare si informarea
loturilor nou selectionate.
Elevii care au fost de-
ja ,pe teren” au preluat
microfonul si au conden-
sat in cateva minute ceea
ce, in jurnalul de practi-
cd, a Insemnat doud sap-
tamani dense in service-
uri auto, hoteluri si labo-
ratoare, in sere si atelie-
re — un transfer convinga-
tor dinspre cuvintele ,di-
agnosticare”, ,siguranta”,
JArasee de servire” ori
JSisteme de irigatie” spre
reflexe profesionale re-
ale. In paralel, s-a facut
trecerea spre viitor: anul
5 de acreditare are con-
tractatd o finantare de

-

180.000 de euro (pro-

iect nr. 2025-1-RO01-
KA121-VET-000324291),
cu 70 de elevi vizati in
patru domenii — meca-
nic & electric, turism &
alimentatie, resurse natu-
rale & protectia mediului,
economic — si cu o priori-
tate explicita pentru elevii
cu oportunitati reduse.

Patru ani care au
schimbat ritmul

in anul scolar 2024-
2025, 62 de elevi au tre-
cut prin stagii de practi-
ca in patru tari europe-
ne, cu o tinta clard: dez-
voltare profesionald, cul-
turald si personald si o
trecere sigura spre piata
europeana a muncii. Ca-
lendarul a insemnat: Pa-
fos - Cipru in ianuarie, Is-
tanbul - Turcia in februa-
rie, Barcelos - Portuga-
lia in martie, Granada —
Spania in aprilie. Fieca-
re flux a fixat competente
concrete, validate ulteri-
or prin Europass Mobility
si prin referinte de la par-
tenerii economici, iar ele-
vii s-au intors cu refle-
xe de lucru mai maturiza-
te, mai putind timiditate
si mult mai multd clarita-
te despre meseria pe care
si-o doresc. ,Erasmus nu
e vacantd”, le-a reamintit
elevilor echipa de proiect.
Erasmus inseamnd forma-
re profesionald in Europa,
cu responsabilitati si stan-
darde de lucru care se
vad la intoarcere, in mo-
dul in care intelegi atelie-
rul, sala de servire, labo-
ratorul sau sera.

La Istanbul, de exem-
plu, 14 elevi de la meca-
nica auto si agriculturd—
horticultura au lucrat do-
ua saptdmani intr-un ser-
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vice modern si intr-o se-
ra urbang, au tinut zilnic
jurnalul de practicd, au
invatat proceduri de dia-
gnosticare si intretinere,
au inteles de ce calita-
tea si siguranta sunt mie-
zul meseriei si au mutat
vocabularul tehnic in en-
gleza, fard ezitdri. Seara
au descoperit orasul, de
la Hagia Sophia la Bosfor,
iar la final au primit Eu-
ropass Mobility, adica do-
vada oficiald ca nvata in
standard european. Ase-
menea exemple au dat
greutate si celorlalte flu-
xuri, unde elevii din tu-
rism si alimentatie au
exersat trasee de servi-
re si organizarea buca-
tariei, iar cei din econo-
mic au lucrat pe aplicatii
reale de gestiune. La
acest tablou adaugam
faptul ca in 2024-2025
scoala a functionat cu
39 de formatiuni de stu-
diu, aproape o mie de
elevi, 22 de sali reabilita-
te, ateliere tehnice, can-
tind si cdmin de 250 de
locuri. Asadar, infrastruc-
tura sustine ambitia, iar
predictibilitatea proiecte-
lor aduce elevi care vin
pentru ceea ce stiu ca
urmeaza sa primeasca.
»Cand se inscriu in clasa
a IX-a, ne intreaba deja
«noi cand plecam?»”, a
spus Marinela Culea.
Discursul  directoa-
rei a avut si o miza pe-
dagogicd: perseverenta.
Aceasta a marturisit ca
primele proiecte pe ca-
re le-a scris pentru Eras-
mus nu au fost aproba-
te, au venit evaluari cri-
tice. Dar nu a renuntat,
a rescris, a Tmbunatatit
si a incercat din nou. Si
a reusit. Din 2016, echi-
pa scrie si implementea-

za intrand in cooperari
care se traduc in inova-
re educationald. ,Scoala
pe care o coordonez res-
pird Erasmus”, a repetat
Culea, ca definitie a unei
culturi organizationale ca-
re a schimbat modul de a
lucra la clasa si in atelier.

Anul 5 de
acreditare: 70
de elevi, patru
destinatii

Dupa bilant, au urmat
obiective. Anul 5 al acre-
ditdrii Erasmus+ VET es-
te contractat la 180.000
de euro si vizeaza 70 de
elevi, distribuiti pe pa-
tru arii profesionale: me-
canic & electric, turism &
alimentatie, resurse na-
turale & protectia mediu-
lui, economic. Destinatiile
sunt deja fixate impreu-
nd cu partenerii: Povoa
de Varzim pentru Portuga-
lia, Granada pentru Spa-
nia, Paralia Katerini pen-
tru Grecia si Pafos pen-
tru Cipru. Prioritdtile ra-
man neschimbate: elevii
cu oportunitati reduse pri-
mesc sanse reale, iar echi-
pa mentine standardul de
lucru pe care I-a construit
in ultimii ani, de la prega-
tirea lingvistica la familiari-
zarea timpurie cu regulile
de practica si cu asteptdrile
partenerilor de stagiu.

Pentru ca evenimen-
tul a fost gazduit in Sala
Europa a structurii silvice,
organizatorii au integrat
coerent si proiectele cu
focus verde. E+ForGREEN
— un proiect KA122-VET,
pe termen scurt, cu 21 de
elevi din clasele XI-XII —
care isi propune cresterea
cu 25% a competentelor
profesionale in silvicul-
turd, prin stagii de prac-

ticd In companii europe-
ne, cu accent pe abilitati

de comunicare, digitale
si de protectie a mediu-
lui, ca de exemplu - con-
figurarea unei sere, se-
madnat, monitorizare a
germinatiei, tratamente
ecologice, evaluarea si re-
coltarea puietilor, tehnici
de irigatie sustenabild si
gestionarea ddunatorilor,
toate curgand spre certi-
ficare Europass.

Pe aceeasi linie, pre-
zentdrile au aratat cd
LTCN a extins in ultimii ani
si aria de inovare pedago-
gica: a incheiat proiecte in
reteaua europeana ,The
European Platform for
Urban Greening” (2020
2024) si deruleazd parte-
neriate transnationale ca-
re aduc n scoalad teme ca
peretii verzi, acoperisurile
verzi, biodiversitatea ur-
bana sau cursuri apli-
cate in centre academi-
ce nordice. Pentru profe-
sori, aceste formari sunt
investitii in calitatea eva-
luarii la practica.

Inspectorul scolar ge-
neral adjunct al IS] II-
fov, prof. dr. Cristina Pe-
tre Ghita, a salutat, in
interventia sa, coerenta
strategiei si rolul de an-
cora regionala al LTCN in
reteaua VET. A subliniat
ca astfel de centre ridica
nivelul pentru liceele teh-
nologice din judet, conec-
téand elevii la standarde
europene si oferind fami-
lillor o perspectiva realis-
ta asupra drumurilor pro-
fesionale posibile. Prof.
dr. Cristina Petre Ghita a
asezat intalnirea in ori-
zontul mai larg al retelei
VET din judet. Mesajul ca-
tre elevi este simplu, dar
esential: mobilitatile se
traduc in sanse reale pe

piata muncii, dacd sunt
insotite de discipling, de
curiozitate si de dorinta
de a lucra bine, dupa re-
guli clare.

Pentru elevii din sa-
1a, cel mai palpabil argu-
ment a rdmas vocea co-
legilor care au fost de-
ja ,pe teren”. Unii au po-
vestit cum au invatat sa
configureze un post de lu-
cru n service si sa treaca
prin lista de verificari fa-
ra ocolisuri. Altii au vor-
bit despre trasee de servi-
re si ritmul unei bucatarii
de hotel. Elevii din silvicul-
tura au descris semanatul
si monitorizarea puietilor,
iar tehnicienii veterinari
au sintetizat lucrul cu ani-
male in ferme si clinici. Fi-
ecare detaliu a contat, fi-
indca a ardtat de ce o mo-
bilitate vine cu mai multa
rigoare la intoarcere si de
ce, atunci cand merg la in-
terviu, elevii care au bene-
ficiat de acest proiect pot
explica limpede ce au fa-
cut, unde au facut, ce au
invatat si ce stiu sa repli-
ce in alt mediu. Profesorii
au completat imaginea, au
descris partenerii, au ex-
plicat de ce recurenta co-
labordrilor construieste ca-
litate.

In finalul zilei, am re-
zumat faptul cd ceea ce
ar fi putut ardta ca o suc-
cesiune de prezentdri, a
fost de fapt o lectie in-
teractiva despre cum se
construieste in timp o
reputatie  educationala
solida. Langa cifrele din
program, se contureaza
tot mai clar imaginea unei
scoli care si-a asumat un
traseu european, a tinut
pasul cu exigentele lui si a
livrat rezultate pe care le
vezi in ochii elevilor cand
isi povestesc experientele.
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