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Universitatea din 
București a conferit 
titlul de Doctor Honoris 
Causa profesorului Eric 
F. Wieschaus, laureat al 
Premiului Nobel pentru 
Fiziologie sau Medicină 
în 1995 și unul dintre cei 
mai importanți specialiști 
în biologie moleculară 
și genetică. Distincția 
a fost acordată în 
semn de recunoaștere 
a contribuțiilor 
sale remarcabile la 
dezvoltarea cercetării 

științifice la nivel 
internațional.
Potrivit unui comunicat 
al instituției de 
învățământ superior, 
Eric F. Wieschaus 
este recunoscut 
pentru cercetările 
sale fundamentale în 
domeniul embriologiei 
genetice și moleculare, 
care au contribuit la 
înțelegerea mecanismelor 
dezvoltării organismelor, 
a defectelor congenitale 
și a cancerului.

Budapesta a depășit Bucureștiul la 
muzee

Doctor Honoris Causa pentru Nobel 
Eric F. Wieschaus

Nou director la ADI TPBI

Luna trecută, Time Out 
a publicat clasamentul 
anual al celor ai bune 
orașe din lume pentru 
cultură, realizat pe baza 
răspunsurilor a peste 
24.000 de locuitori din 
orașe incluse în sondaj. 
Conform Time Out, 
Londra a fost desemnată 
câștigătoarea generală, 
dar atunci când vine 
vorba de o nișă culturală, 
cum sunt muzeele 

naționale și lista orașelor 
care găzduiesc cele mai 
bune astfel de instituții, 
Budapesta ocupă un 
loc onorabil. Clasată pe 
locul 8 în topul orașelor 
cu cele mai importante 
muzee, demne de 
vizitat oricând, capitala 
Ungariei a întrecut 
Bucureștiul, care de data 
aceasta nu se află pe 
nicio poziție din primele 
zece.

O nouă ediție a 
Târgului de Sfinții 
Apostoli Petru și 
Pavel va avea loc, 
în perioada 25-
28 iunie, la Muzeul 
Național al Satului 
Dimitrie Gusti.

Importanța sărbătorii, 
cunoscută și sub numele 
Sânpetru de vară sau Moșii 
de Sânpetru, va fi adusă 
în atenția vizitatorilor prin 
numeroase activități - mo-
mente muzical-coregrafi-
ce, demonstrații meșteșu
gărești și lansări de carte - 
organizate de-a lungul ce-
lor patru zile ale târgului, 
informează instituția mu-
zeală.

Sâmbătă, 27 iunie, la 

Scena Dumitra, de la ora 
13:00, vor evolua: Ale-
xandru Lilea și Taraful 
Rapsozii din Valea Dună-
rii, Florin Ologeanu - rap-
sod popular (Teleorman), 
Ștefania Șirin Narenji 
(Constanța), Doina Lavric, 
Ansamblul folcloric Rapso-
zii Borcutului (Neamț) al 
Asociației culturale Izvoa-
rele Borcutului. De la ora 
15:30, Raluca Diaconu va 
lansa volumul de poezii 
”Cu glasul sufletului”. Invi-
tat la eveniment este An-
samblul folcloric Izvorașul 
(Prahova).

Duminică, 28 iunie, 
de la ora 13:00, la Sce-
na Dumitra: Cântec, joc 
și voie bună cu Grupul 
folcloric bărbătesc Do-
ruri muscelene (Argeș), 
Taraful lui Enache de la 

Morunglav, Gabriel Dumi-
tru - Pitești (Argeș), Maria 
Băndoiu - Scoarța (Gorj).

Prezintă actorul Ale-
xandru Nicolae Mihai.

Ca în fiecare an, ale-
ile muzeului vor găz-
dui creații ale meșterilor 
populari și produse 
tradiționale.

Pe lângă prăznuirea 
celor mai cunoscuți apos-
toli ai lui Iisus, morți în 
timpul prigoanei împotri-
va creștinilor a împăratu-
lui roman Nero, data de 
29 iunie este legată și de 
multe obiceiuri și credințe 
agrare.

Această sărbătoare 
creștină marchează ju-
mătatea verii agrare și a 
secerișului, Sfântul Petru 
fiind patronul agricultu-
rii și stăpânitor al grindi-

nii, dar și al lupilor și pă-
zitor al porților Raiului, 
unde hrănește animale-
le sălbatice, fapt pentru 
care sărbătoarea mai es-
te cunoscută în popor și 
sub numele de Sărbătoa-
rea lupilor. Cei doi Sfinți 
Apostoli sunt totodată 
ocrotitorii celor lipsiți de 
libertate, protectori ai în-
chisorilor.

Târgul de Sfinții Apostoli Petru și Pavel, în 
perioada 25-28 iunie, la Muzeul Satului

Absolvenţii de 
învățământ din 
promoţia 2026 
sunt aşteptaţi să 
se înregistreze în 
evidenţele Agenţiei 
Județene pentru 
Ocuparea Forței 
de Muncă (AJOFM) 
Ilfov, pentru a putea 
beneficia de servicii 
gratuite de informare 
şi consiliere 
profesională, mediere 
a muncii, servicii de 
formare profesională, 
precum și de alte 
măsuri de stimulare a 
ocupării.

Prin absolvent al unei 
instituţii de învăţământ se 
înţelege persoana care a 
obţinut o diplomă sau un 
certificat de studii, con-
form legislației în vigoa-
re, în una dintre instituţii-
le de învăţământ gimnazi-
al, profesional, special, li-
ceal, postliceal sau supe-
rior, de stat ori particular, 
autorizat sau acreditat în 
condiţiile legii.

Potrivit prevederilor 
Legii 76/2002 privind sis-
temul asigurărilor pentru 
șomaj și stimularea ocu-
pării forței de muncă, ab-
solvenţii instituţiilor de în-
văţământ şi absolvenţii 
şcolilor speciale, în vârstă 
de minimum 16 ani, ca-
re în termen de 60 de zi-
le de la absolvire (5 iunie 
2026),  se înregistrează la 
agenţiile pentru ocuparea 
forţei de muncă din raza 
cărora îşi au domiciliul şi 
se angajează cu normă 

întreagă pentru o perioa-
dă mai mare de 12 luni, 
beneficiază de o primă de 
inserţie egală cu de 3 ori 
valoarea indicatorului so-
cial de referinţă (ISR) în 
vigoare la data încadrării 
(ISR - 660 lei).

După expirarea ter-
menului de 60 de zile de 
la absolvire, în cazul în 
care absolvenții s-au înre-
gistrat ca persoane în că-
utarea unui loc de mun-
că, aceştia pot beneficia, 
la cerere, de indemnizație 
de șomaj în cuantum de 
50% din valoarea ISR în 
vigoare pentru o perioa-
dă de 6 luni. Persoane-
le care, la data solicită-
rii dreptului, refuză un loc 
de muncă potrivit pregă-
tirii sau nivelului studii-
lor sau refuză participarea 
la servicii pentru stimula-
rea ocupării şi de forma-
re profesională oferite de 
agenţiile pentru ocuparea 
forţei de muncă, nu bene-
ficiază de indemnizaţie de 
şomaj.

Actele necesare pen-
tru înregistrarea absol

venților ca persoane afla-
te în căutarea unui loc 
de muncă sunt: actul de 
identitate; diploma de ab-
solvire sau adeverinţa din 
care să rezulte data ab-
solvirii; Curriculum Vitae.

Prima de încadrare 
pentru absolvenți

Absolvenţii instituţii-
lor de învăţământ şi ab-
solvenţii şcolilor speciale, 
în vârstă de minimum 16 
ani, care, în termen de 60 
de zile de la absolvire, se 
înregistrează la agenţiile 
pentru ocuparea forţei de 
muncă și se angajează cu 
normă întreagă pentru o 
perioadă mai mare de 12 
luni, beneficiază de o pri-
mă de inserție egală cu 
de 3 ori valoarea indicato-
rului social de referinţă în 
vigoare la data încadrării 
(în 2024 acesta fiind 660 
de lei). Prima de inserție 
se acordă în două tranșe 
astfel: o tranșă de 50% la 
data angajării, iar a doua 
tranșă de 50% după ex-
pirarea perioadei de 12 

luni de la angajare. Aces-
te drepturi se acordă ab-
solvenţilor care îşi menţin 
raporturile de muncă sau 
de serviciu pentru o peri-
oadă de cel puţin 12 luni 
de la data angajării.

Prima de 
stabilitate pentru 
tinerii NEET

Se acordă tineri-
lor NEET (16-30 ani) 
înregistrați la agențiile 
pentru ocuparea forței de 
muncă, care se angajează 
pentru prima dată cu con-
tract individual de muncă 
pe durată nederminată și 
normă întreagă:

- acordată pe o peri-
oadă de 24 de luni;

- 1.000 lei/lună în pri-
mele 12 luni;

- 1.250 lei/lună în ur-
mătoarele 12 luni;

- sumă neimpozabilă, 
fără contribuții sociale da-
torate.

Prima nu se acordă ti-
nerilor care se angajează 
la stat sau la companii de 
stat.

Facilitățile oferite de către AJOFM 
Ilfov absolvenților promoției 2026

Contractul de director 
general al ADI TPBI al 
lui Vladimir Ghițulescu 
a încetat, fiind numit în 
această poziție George 
Micu, a anunțat primarul 
general al Capitalei, 
Ciprian Ciucu, precizând 
că el a fost cel care 
a propus această 
măsură. ADI TPBI este 
autoritatea publică 
titulară a transportului 
din București și județul 
Ilfov, care auditează 
STB, decide pe unde 
circulă mijloacele de 
transport în comun și 
costurile implicate. Ciucu 
a menționat că așteaptă 

de la ADI TPBI: un audit 
corect al activității 
STB; o raționalizare a 
costurilor prin eliminarea 
suprapunerilor dintre 
transportul de suprafață 
și cel subteran; 
creșterea eficacității și 
a calității transportului 
public; implementarea 
etapizată a proiectului 
trenului metropolitan; 
realizarea unui model 
de trafic funcțional 
pentru București și 
Ilfov; reformarea și 
restructurarea ADI TPBI, 
”ajunsă la un număr prea 
mare de posturi, fără ca 
toate să fie justificate”.


