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Ticu Placinta (in picioare) v vorbind

despre punerea resursel
comun, pentru partenerlate

viitoare si Doru Trasca (dréapta).

Locurile de muncéa vacante

auditor intern, barman,
maécelar, electromecanic,
betonist, casier, sudor,
agent de securitate,
sofer, lucrator comercial,
etc. Conditiile de
angajare, valabilitatea
ofertei si informatiile
suplimentare despre
fiecare loc de muncain
parte se pot obtine la
sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei
de Munci - lIfov, la
telefon (021)330.20.14,
0785/280.308;
0785/280.309, pe site-ul
Agentiei sau la punctele
de lucru ale AJOFM lIfov.

Potrivit datelor rezultate
din declaratiile agentilor
economici privind locurile
de muncé vacante,

pe 22 martie 2017, in
evidentele AJOFM lifov
erau inregistrate 496
locuri de munca vacante.
Dintre acestea, 144

sunt pentru persoanele
cu studii superioare,

123 pentru studii

medii, pentru muncitori
calificati 146 si 83 pentru
muncitori necalificati.
Profesiile, meseriile sau
ocupatiile in care agentii
economici din lIfov ofera
locuri de munc3 sunt:

Sef nou la IPJ lifov

Prin ordin al Ministrului
Afacerilor Interne,
incepand din 21

martie a.c., comisar-
sef de politie Doru

Fundatia Judeteana pentru Tineret
lifov si-a mérit numarul membrilor

® S-a ales o0 conducere noua si promite o mai mare implicare in realizarea

de proiecte destinate tmerllor

A luat fiintd in 2015, dar activitatea sa nu a fost
foarte vizibild. Asa ca, si-a propus sa treacd serios

la treabd, sa atraga noi membri si sa-si finalizeze

strategia de actiune viitoare.... Este vorba despre C",“i’,;"*,;g;;c;wmvr
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a organizat, saptamana trecutd, prima Adunare
Generald, cele mai importante puncte pe ordinea
de zi fiind alegerea Consiliului de conducere si

admiterea de noi membri.

Sedinta a avut loc in
Capitald, la sediul Fundatiei
pentru Tineret a Munici-
piului Bucuresti (FTMB),
din Calea Serban Voda
213-217, unde, potrivit pri-
mului punct de pe Ordinea
de zi, aprobat cu unanimi-
tate de voturi, va avea se-
diul, de acum finainte, si
FIT Iifov. De altfel, printre
participanti s-au aflat si Ti-
cu Placinta, presedintele
FTMB si vicepresedinte al
Fundatiei Nationale pentru
Tineret, organism la care
s-a afiliat recent si FTJ II-
fov, Niculae Constantin, di-
rectorul Directiei Judetene
pentru Sport si Tineret
(DJST) Iifov si, din par-
tea Consiliului Judetean II-
fov, Gina Serbanescu. Evi-
dent, pentru ca unul din-
tre punctele supuse votu-
lui a fost legat de admite-
rea de noi membri in ca-
drul FT] Ilfov, au mai fost
prezenti si reprezentanti ai
unor asociatii care au soli-
citat inscrierea in Fundatie.
Au primit vot favorabil,
asa c3, pand la alte in-
scrieri, FIT Iifov inseam-
nd - Asociatia D.G.T. Cor-
beanca, Asociatia Geo
Club Corbeanca si Asoci-
atia Motion, Vidra - mem-

bre fondatoare ale FJT II-
fov si A4Action - Asociatia
pentru Initiative si Dezvol-
tare Continud, cu sediul
in Ghermanesti, Asociatia
"Se poate”, din Chiajna
si Asociatia Help to Heart
(Ajutd viata), infiintata in
Sintesti - noi membre.

Iar noua conducere
a FIT Iifov, aleasa cu vot
secret, si apreciaté ulteri-
or drept "o echipa extra-
ordinard”, este reprezen-
tata de presedinte, in per-
soana lui Doru Trascd, fost
presedinte al FTMB timp
de 4 ani si timp de 6 ani,
consilier de tineret in ca-
drul DJST Ilfov, Andrei Dai-
cer, vicepresedinte si Iulia-
na Adriana Pavel, secretar.

Au ramas de discu-
tat in cadrul unei adunari
generale viitoare puncte-
le privind alegerea comisi-
ei de cenzori, modificarea
si completarea Actului con-
stitutiv si @ RIOF-ului, con-
form maodificarilor interve-
nite si stabilirea Strategiei
de actiune pentru 2017.

Strategie pentru
tineri

FIT Ilfov are ca scop
elaborarea, organizarea
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si finantarea de progra-
me specifice pentru in-
struirea, educarea si for-
marea tineretului in spiri-
tul traditiilor umaniste, al
valorilor democratiei si as-
piratiilor societatii roma-
nesti. Obiectivul principal
al proiectelor FJT Ilfov es-
te facilitarea si stimularea
participarii tinerilor, in toa-
te formele de manifesta-
re, pentru a raspunde ne-
voilor acestora. Pentru c3,
"tineretul nu este o cate-
gorie omogena, Ci se ca-
racterizeaza printr-un di-
namism superior mediei
populatiei”. De aceea, vor
fi asumate de cdtre FIT II-
fov urmatoarele principii si
valori:

< actiunea pentru tineri,

impreuna cu tinerii;

2 abordarea dinamic3;

< egalitatea de sanse;

< fundamentarea politi-
cilor de tineret pe re-
zultatele cercetarii so-

ciale;

< flexibilitatea politicilor
de tineret.
In vederea realiza-

rii scopului si indeplinirii
obiectivelor de mai sus,
Fundatia urmareste in-
cheierea unor parteneri-
ate cu organizatiile negu-
vernamentale de si pen-
tru tineret, cu Directia Ju-
deteand pentru Sport si
Tineret Ilfov, CJI, institu-
tii specializate in domeniu
dar si cu si cu alte organe
ale administratiei publice
centrale sau locale.

Chirii mai mici pentru locatarii din blocurile ANL

Pentru a veni in sprijinul chiriasilor cu venituri
mici din locuintele construite prin Agentia
Nationala pentru Locuinte (ANL), Ministerul
Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice

si Fondurilor Europene (MDRAPFE) a initiat o
procedurd de reducere a modului de calcul a
chiriilor. Prevederile sunt cuprinse in proiectul
de ordonanta de urgenta pentru modificarea
si completarea Legii 152/1998 privind

infiintarea ANL.

Proiectul se afld in
consultare publica si are in
vedere diminuarea chiriei,
deoarece sumele platite in
prezent sunt considerate

de chiriasii ANL ca fiind ma-
ri, in conditiile in care "Pro-
gramul de constructii lo-
cuinte pentru tineri, desti-
nate inchirierii” se adre-

seaza tocmai tinerilor cu
venituri reduse.

Proiectul legislativ
prevede ca nivelul maxim
al chiriei nu poate depasi:

a) 10% din venitul
mediu brut lunar pe mem-
bru de familie, calculat in
functie de veniturile reali-
zate in ultimele 12 luni, n
cazul in care venitul brut
pe membru de familie este
mai mic sau egal cu sala-
riul minim brut pe tara ga-
rantat in plata, stabilit prin
hotarare a Guvernului;

b) 20% din venitul
mediu brut lunar pe mem-

bru de familie, calculat in
functie de veniturile reali-
zate n ultimele 12 luni, in
cazul in care venitul brut
pe membru de familie es-
te mai mare decat salariul
minim brut pe tard garan-
tat in plata si care nu de-
paseste cu 100% salariul
minim brut pe tard garan-
tat in plata;

c) 30% din venitul
mediu brut lunar pe mem-
bru de familie, calculat in
functie de veniturile reali-
zate in ultimele 12 luni, in
cazul in care venitul brut
pe membru de familie este

Marius lacobus a fost
fmputernicit sa exercite,
cu caracter temporar,
functia de inspector sef al
Inspectoratului de Politie
Judetean llfov. Aurelian
Ciorcirlan, comisar - sef
de politie la IPJ lifov,
pana pe 21 martie 2017,
a solicitat incetarea
imputernicirii pe aceasta
functie, ca urmare a

Persoanele de maximum
26 de ani, absolvente

ale invatamantului
obligatoriu, dar care

au intrerupt intre timp
studiile, vor avea acces
la programe de pregéatire
profesionala de tip

dual, prin unitatile de
fnvatamant de stat, in
mod gratuit, in anul scolar
2017/2018, a declarat
lonut Misa, secretar

de stat in Ministerul
Finantelor Publice (MFP).
"Deja s-a inteles ca doar
printr-un parteneriat intre
sistemul de invatamant
si agentii economici

se poate depasi acest
deziderat existent
astazi: calitatea fortei

Preétire profesionala dualé

promovarii examenului
de ocupare a functiei de
sef Politie Sector 1, din
cadrul Directiei Generale
de Politie a Municipiului
Bucuresti.

de munca si pregétirea
fortei de munca pentru
viitor. In virtutea acestor
modificari, vreau sa va
anunt ca in anul scolar
2017-2018 vor avea
acces la programe de
pregétire profesionala
de tip dual prin unitatile
de invatdmant de

stat, in mod gratuit, si
persoanele de maxim

26 de ani absolvente

ale invatdmantului
obligatoriu, dar care

au intrerupt intre timp
studiile”, a spus Misa. El a
reamintit c& in momentul
de fata exista normele

la Codul fiscal care sunt
deja publicate si sunt
spre consultare.
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mai mare decat 100% din
salariul minim brut pe tara

garantat in platd, dar nu
mai mult de 5.000 lei.
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