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la purtare

Elevul care isi da masca
jos la scoala trebuie s&
stie c4 risca sa i se scada
nota la purtare, a spus
vineri ministrul Educatiei,
Monica Anisie. Ea a
precizat ca exista un statut
al elevilor cu obligatii si un
regulament care include
si masuri pentru aceasta
perioada. ,Dac& un copil nu
respecta regualile, trebuie
sa fi explice profesorul

c4a este important sa se
gandeasca la pericolul

pe care il realizeaza

fata de cei din jurul lui,
avand in vedere faptul

4 exist3 posibilitatea sa
aiba virusul respectiv.
Exista in regulamentul
pentru organizarea si
functionarea unitatii de
invatamant prevederi cu
privire la sanctionarea
elevilor, de asemenea,

in statutul elevului sunt
prevazute. Daca va

uitati la noul regulament,
sunt prevederi si pentru
aceasta perioada. Noi

am dat ordin de ministru,
cu un nou regulament de

Noul primar al Capitalei,
Nicusor Dan, a declarat
c3 este putin probabil

ca Primaria Capitalei s&
mai aloce azbani pentru
targurile de Craciun

sau de Pasti. Situatia
economica este dificil3, iar
banii trebuie directionati
catre urgente, a motivat
primarul ales al Capitalei.
»Dacé ai doi copii la scoala
si nu-ti ajung banii, nu te
duci in vacanta in Dubai.
Cam asta e ce trebuie

sa facem. Suntem intr-o
situatie economica dificila
si trebuie sa directionam
banii acolo unde sunt
urgentele”, a raspuns
Nicusor Dan, intrebat
daca se vor organiza
targuri de Craciun si

de Pasti. Nicusor Dan

a adaugat ca printre

Elevii fara masca risca scaderea notei

Primaria Capitalei nu are bani pentru
targurile de Craciun si de Pasti

organizare si functionare

a unitatii de invatamant”,

a spus Monica Anisie.
Intrebata ce se intAmpla
daca un elev isi d&d masca
jos, in clas3, si nu asculta
solicitarea profesorului de
a o pune la loc, ministrul
Educatiei a raspuns: ,Nu
existd acum sa spunem
niste sanctiuni care sa
vina in defavoarea elevului.
In primul si primul rand,

noi trebuie s i spunem
elevului carisca saise
scadé nota la purtare. Stim
ca avand un comportament
neadecvat in spatiul scolii,
din punctul 4sta de vedere,
nerespectand masurile,
riscé sa i se scada nota la
purtare®,

urgentele Capitalei se afla
poluarea, termoficarea

si a aratat ca este posibil
s& existe targuri private.
+E posibil s3 avem

targuri private. Dar sa
alocam bani din partea
Primariei pentru astfel

de evenimente, foarte
putin probabil. (...) Trebuie
sa ducem banii catre
chestiuni esentiale”, a
precizat el.

S-a extins lista persoanelor carora
levali

redus varsta de

Jensionare

Presedintele Klaus lohannis a promulgat
legea pentru modificarea art. 65 alin.

(5) din Legea 263/2010 privind sistemull
unitar de pensii publice, transmite
Administratia Prezidentiala.

Prin actul normativ
sunt extinse categoriile
de persoane carora li se
va reduce vérsta de pen-
sionare cu 2 ani, fara ni-
cio penalizare. Pentru a
beneficia de aceste faci-
litati, persoanele trebu-
ie sa fi locuit cel putin 30
de ani in zonele afectate
si pe o raza de 8 km in ju-
rul acestor localitati.

Dupa aceasta modifi-
care, textul alineatului (5)
al articolului 65 din Legea
nr. 263/2010 privind siste-
mul unitar de pensii publi-
ce are urmdtorul cuprins:
+(5) Persoanele care au
locuit cel putin 30 de ani
in zonele afectate de po-
luarea remanenta din ca-

uza extractiei, prepardrii
si arderii cdrbunelui sau
a sisturilor bituminoase,
a extractiei si prepararii
minereurilor de uraniu, a
extractiei si prelucrarii mi-
nereurilor feroase si nefe-
roase cu continut de praf
sau de emisii de gaze cu
efect de serd, de amo-
niac si derivate, de cu-
pru, plumb, sulf, cadmiu,
arseniu, zinc, mangan,
fluor, clor, feldspat si sili-
ciu ori de radiatii din mi-
nereuri radioactive, hidro-
gen sulfurat, crom triva-
lent, crom hexavalent, ci-
anuri, de pulberi metalice
si/sau de cocs metalurgic,
a prelucrarii titeiului sul-
furos, desulfurarea ben-

zinei, a titeiului parafinos
si neparafinos, a distila-
rii titeiului in vederea pro-
ducerii pacurii si a uleiuri-
lor, respectiv in localitatile
Baia Mare, Caldrasi,
Copsa Micd, Drobeta-Tur-
nu-Severin, Slatina, Tar-
gu Mures, Tarnaveni, Tur-
nu Magurele, precum si in
localitatile Aninoasa, Baia
de Cris, Baita, Brad, Ca-
lan, Certej, Criscior, De-
va, Ghelari, Hunedoara,
Lupeni, Orastie, Petrila,
Petrosani, Soimus, Teliuc,
Uricani, Vetel, Vulcan,
din judetul Hunedoara,
localitatile Abrud, Baia de
Aries, Lupsa, Rosia Mon-
tana si Zlatna, din judetul
Alba, localitdtile Bacdu
si Onesti, din judetul Ba-
cau, localitatile Victo-
ria si Fagaras, din judetul
Brasov, localitdtile Ani-
na, Armenis, Ciudanovita,
Moldova Noud, Otelu
Rosu si Resita, din judetul

Caras-Severin, localitatile
Campia Turzii, Dej si Tur-
da din judetul Cluj, loca-
litatea Galati, din judetul
Galati, localitatile Branesti,
Dragotesti, Farcdsesti,
Matasari, Motru, Negomir,
Plopsoru, Rovinari, Ur-
dari si Turceni, din judetul
Gorj, localitatile Ciulnita
si Slobozia, din judetul
Talomita, localitdtile Brazi
si Ploiesti, din judetul
Prahova, localitdtile Ia-
cobeni si  Vatra Dor-
nei, din judetul Suceava,
localitdtile Fardea, Mar-
gina, Nadrag si Tomesti,
din judetul Timis, localita-
tea Mina Altan Tepe, din
judetul Tulcea, localitatile
Berbesti si Ramnicu Val-
cea, din judetul Valcea,
pe o raza de 8 km in jurul
acestor localitati, benefici-
azd de reducerea varstei
standard de pensionare
cu 2 ani fard penalizarea
prevazutd la alin. (4).”

Modificari importante ale Codului
Muncii, in vigoare din 3 octombrie

Orice roman care vrea Sa se angajeze
poate fi asistat, Tn momentul negocierii
sau semndrii unui contract, de cdtre

0 persoand specializatd, potrivit uneia
dintre modificdrile aduse Codului Muncii,
care a intrat in vigoare din data de 3
octombrie. Situatia este valabila si in cazul
modificarii unor clauze contractuale.

Acest lucru se intdm-
pla in contextul in care,a
pana acum, Codul muncii
prevedea cd angajatii pu-
tea fi insotiti de terti, dar
nu se specifica exact cali-
tatea profesionald a aces-
tora. Legea nr. 213/2020,

care aduce anumite mo-
dificari Codului muncii a
aparut in Monitorul Oficial
nr. 893, in data de 30 sep-
tembrie, si a intrat in vi-
goare pe data de 3 octom-
brie, iar una dintre modi-
ficdrile importante preve-

de cd viitorul angajat va
putea alege sa fie insotit
de un avocat, de un ex-
pert in legislatia muncii
sau de catre un media-
tor specializat in legislatia
muncii, atunci cand nego-
ciaza, incheie sau are loc
o modificare a contractu-
lui individual de munca.
De asemenea, va putea
sa il insotesca pe angajat,
in situatile mentionate,
chiar si un reprezentant al
sindicatului al carui mem-
bru este salariatul.

.La negocierea, in-
cheierea sau maodifica-
rea contractului individu-
al de munca ori pe dura-

ta concilierii unui conflict
individual de munca, ori-
care dintre parti poate fi
asistata de catre un con-
sultant extern specializat
in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al
sindicatului al carui mem-
bru este, conform propriei
optiuni”, este prevazut in
Legea nr. 213/2020. Toto-
datd, Legea nr. 213/2020
mai prevede ca partile
pot incheia un contract de
confidentialitate  oricand
pe parcursul desfasurarii
contractului de munca, nu
doar nainte de a-l incheia,
asa cum prevedea Codul
muncii pana in prezent.

Legea 213/2020 in-
troduce si un articol nou
in Codul muncii care pre-
vede ca fiecare angajator
isi va putea organiza ast-
fel activitatea de resurse
umane si salarizare: prin
asumarea de cdtre anga-
jator a atributiilor specifi-
ce, prin desemnarea unu-

ia sau mai multor salariati
(cdrora sa li se treaca in
fisa postului atributii de
HR si salarizare) sau prin
contractarea unor servicii
externe specializate in HR
si salarizare (servicii care
sa fie coordonate de un
expert in legislatia mun-
cii).




