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Ordinul comun privind
regulile din scoli urmeaza
s4 fie completat, iar
Ministerul Educatiei

are patru propuneri,
intre care interzicerea
accesului la scoala timp
de 14 zile pentru elevii
care sunt contacti directi
ai unor cazuri confirmate
cu COVID-19 si care
refuza testarea. In baza
solicitarilor primite de la
scoli, in ordinul comun

al ministrilor Educatiei

si Sanatatii urmeaza

s4 fie prevazut faptul

ca masca de protectie
nu este obligatorie in
cazul prescolarilor, la
orele de specialitate din
invatdmantul vocational,
precum si cel special.
Apoi, purtarea mastii in
timpul orelor de educatie
fizica nu este obligatorie,
ins4 elevii trebuie sa
mentina o distantare fizica
de minimum 1,5 metri.
Sporturile de echipa se
recomanda a fi evitate.
Atunci cand este posibil,
se recomandé organizarea
orelor de educatie fizica
doar in aer liber (nefiind

Cele 400 de
autobuze Otokar
cumparate in
2018 de Primaria
Capitalei au
inregistrat de la A
intrarea in circulatie
peste 8.000 de
defectiuni, se
arata intr-un raspuns
transmis de Primaria
Capitalei la solicitarea
HotNews.ro. Fiindin
perioada de garantie,
acestea au fost reparate
pe cheltuiala furnizorului.

Ghid cu reguli, completat

Otokar, peste 8.000 de defectiuni

obligatorie purtarea
mastii). Purtarea mastii
este obligatorie pentru
copiii care se deplaseaza
catre side la locul de
efectuare a activitatilor
fizice, in vestiare si pana
la momentul inceperii

orei de educatie fizica,
precum si dupa finalizarea
orei de educatie fizica.
Scenariul de functionare
al unit&tii/institutiei de
invatdmant pe parcursul
anului scolar/universitar se
va actualiza saptamanal,
cu referint? la fiecare zi
de vineri, in functie de
evolutia epidemiologica,
prin raportare la
prevederile art. 3 din
ordin, cu exceptia depasirii
pragului de 6 la mie unde
intrarea in carantina se
aplica imediat. Elevii din
nvatamantul special pot
face ore cu prezenta fizica
indiferent de scenariul

in care se gaseste
unitatea de invatamant
preuniversitar, cu
exceptia carantinei cand
desfasurarea procesului
de invatamant se va face
online.

Au fost probleme legate

in principal de sisteme

si instalatii (electrica,
climatizare, incalzire
auxiliara, regenerare filtru
particule/evacuare, reglaje
deschiderefinchidere usi).

Angajatii romani, afectat
emotional de pandemie

Angajatii romant si
cei greci par safi
fost printre cei mai
afectati emotional
de pandemie, in
conditiile in care
rezultatele unui
sondaj derulat la
sfarsitul anului
trecut indica faptul
Ca acestia au fost
cei mai stresati, dar
Si cei mai tematori
din regiune.

Sondajul realizat de
Undelucram.ro s-a desfa-
surat in noiembrie si de-
cembrie 2020 si au ras-
puns 1.323 de companii
si 8.713 angajati din Ro-
mania, Grecia, Ungaria si
Cehia - tdri in care comu-
nitatea are platforme lo-
cale. “In ceea ce priveste
starile emotionale ale an-
gajatilor, romanii si gre-
cii par sa fi fost printre
cei mai afectati de pan-
demie. Astfel, 40% din-
tre angajatii romani afir-
ma ca starea emotionald
le-a fost afectatd mult si
foarte mult de pandemie,
in timp ce n cazul grecilor
procentul este de 48%.
Studiul aratd cd romanii
si grecii au fost in 2020
cei mai stresati din regiu-
ne (20%, respectiv 18%),
dar si cei mai tematori
(48%, respectiv 38%).

In legdturd cu gesti-
onarea situatilor de cri-
za, majoritatea angajati-
lor din regiune considera
ca angajatorii lor pot ges-
tiona cu bine o crizd. Pro-
centul este nsa de 80% in
Cehia fatd de 46% in Ro-
mania. Pe de altd parte, in
privinta acestui indicator,

companiile din Romania
se afla la extreme in opi-
nia angajatilor. Astfel, 6%
dintre angajatii din Ro-
mania considerd ca an-
gajatorii din tara noastra
gestioneaza "exceptional”
crizele, iar 35% dintre an-
gajati considera ca firme-
le din Romania le gestio-
neaza "slab”.

Cu toate cd afirma ca
au fost afectati de pande-
mie si sunt cei mai stre-
sati si temdtori, angajatii
romani sunt pe ultimul loc
in ceea ce priveste servi-
cile de psihoterapie. In
jur de 57,5% dintre an-
gajatii romani spun cd nu
s-au gandit s3 apeleze
la un psihoterapeut anul
trecut, iar 34% s-au gan-
dit foarte putin. Astfel, in
pandemie, doar 4% din
angajatii romani au apelat
la un psiholog. In acelasi
timp, sondajul aratd ca
prioritatea  companiilor
din Romania in 2021 es-

te starea de bine a an-
gajatilor intr-o "normali-
tate noud” (38,2%), insa
acest indicator este mult
in spate comparativ cu al-
te tari din regiune. "Acest
sondaj ne aratd efecte-
le pandemiei asupra sta-
rii emotionale a angaja-
tilor din Romania, dar si
din regiune. Observam ca
starea de bine a angajati-
lor intr-o "normalitate no-
ua” este prioritara pentru
companii, ceea ce ne bu-
curd, insad recent eviden-
tiam ca bugetelor pentru
well-being au fost prime-
le reduse in crizd. De ase-
menea, prioritizarea stdrii
de well-being este aproa-
pe la jumatate fata de al-
te tari din zona. Acest lu-
cru se datoreaza si faptu-
lui cd in tarile mai dezvol-
tate din regiune exista o
traditie in acest sens - se
investeste in programe de
well-being de aproxima-
tiv 10-15 ani, in timp ce

in Romania acest trend a
aparut in ultimii cinci-sa-
se ani. Totodatd, angajatii
romani spun ca sunt foar-
te stresati si tematori, dar
nu apeleaza la terapie. Le
recomanddm  specialis-
tilor HR s3 le fie cat mai
aproape angajatilor atat
prin discutii individuale,
dar si prin programe de
echipa”, afirma Costin Tu-
dor, fondator si CEO Un-
delucram.ro.

In ceea ce priveste
plecarea in strdinatate, in
jur de 80% dintre angajatii
romani care vor sa se mu-
te se gandesc la acest Iu-
cru pentru salarii mai bu-
ne, acesta fiind si cel mai
mare procent inregistrat
pentru un motiv de pleca-
re (dintre toate statele stu-
diate). De asemenea, ro-
manii vor sa plece in altd
tara pentru un sistem sa-
nitar mai dezvoltat (78%),
dar si pentru un sistem de
educatie mai bun (70%).

Primele rezultate ale campaniei nationale
de evaluare a beneficiilor sociale

Peste 9 000 de persoane vulnerabile au fost
contactate de inspectorii sociali si alti peste

9 000 de beneficiari de venit minim garantat

au fost consiliati de catre echipele agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca,

in prima sdptdmana a campaniei nationale de
verificare a stabilirii si acordarii ajutorului social
si de identificare a masurilor de crestere a
ocuparii persoanelor apte de munca din familiile
beneficiare. Echipele s-au deplasat in peste 300
de comune din toate judetele tarii.

Ministrul Muncii, Ra-
luca Turcan, a anuntat c3,
impreuna cu Maria Mares,
presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocupa-
rea Fortei de Muncd, La-
cramioara Corches, di-

rector general al Agentiei
Nationale pentru PIati si
Inspectie Sociald, dar si
cu reprezentantii AJOFM-
urilor si AJPIS-urilor din
toata tara, au realizat o
prima analizd a modu-

lui in care se desfasoard
campania in teren. "Atat
modul de lucru al echi-
pelor de evaluare, cat si
rezultatele primei sapta-
mani confirma justetea
demersului  nostru  ca
punct de plecare pentru
un nou tip de interventie
a statului in sprijinul ce-
lor vulnerabili. Este im-
portant de subliniat fap-
tul ca au fost identificate
cazuri de persoane vulne-
rabile care nu se aflau in
evidenta agentiilor, iar ce-
le 855 de vizite la domi-
ciliu facute de inspectorii
sociali au permis identifi-

carea acelor cazuri soci-
ale unde este nevoie de
interventii integrate, si
chiar de acordare de aju-
toare de urgenta. De ase-
menea, din datele cule-
se pana acum, in jur de
40% dintre beneficiarii de
VMG (venit minim garan-
tat) au peste 8 clase, ce-
ea ce Inseamna c3, In ma-
sura in care sunt apti de
muncd, pot avea acces la
programe de calificare si
la un loc de munca. Con-
cret: au fost identifica-
te aproape 180 de fami-
lii cu copii in risc de aban-
don scolar, dar si aproa-

pe 140 de persoane pes-
te 65 de ani care se afla
in situatii dificile si au ne-
voie de sprijin; peste 200
de persoane vulnerabile
nu au locuinte; 4 600 de
beneficiari de VMG apti de
muncd au fost indrumati
catre locuri de munca po-
trivit pregatirii lor profe-
sionale, iar 1.130 de per-
soane dintre acestia au
primit dispozitii de repar-

tizare, ceea ce inseamna
ca au posibilitatea ocupa-
rii unui loc de munca; al-
te 2.900 persoane au fost
indrumate catre progra-
me de tip “a doua sansa”

pentru a-si completa
scolarizarea, iar 2 600 au
primit recomandare pen-
tru a urma alte tipuri de
cursuri, potrivit pregatirii
lor scolare”, a anuntat Ra-
luca Turcan.




